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MAPA DE PESSOAL

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela
Lei n.235/2014 de 20 de junho

O Mapa de Pessoal é elaborado nos termos do disposto no n.2 4 do artigo
299 da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20
de junho) e prevé os postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades asseguradas por esta Junta de Freguesia

A Lei n235/2014, de 20 de junho, na sua atual redag¢do, que aprovou a Lei
Geral do Trabalhoem Funcdes Publicas (LTFP), determina a obrigatoriedade
de “planear para cada exercicio or¢amental as atividades de natureza
permanente ou tempordria, tendo em consideracdo a missdo, as
atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis” (n21 do artigo
289).

O mapade pessoal tem assim uma durabilidade de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Orgamento para o ano seguinte e
permanecendo objeto de conhecimento publico mediante afixagdo no
servico ou inser¢do em pagina eletrénica.

O mapa de pessoal dos érgdos ou servigos abrangidos pela LTFP, de entre
0s quais se encontra esta freguesia, serd o que vier a ser aprovado pela
Assembleia de Freguesia, entidade competente para a aprovagdo da
proposta de Or¢camento, nos termos do disposto no n24 do artigo 292, em
articulacio com o disposto no artigo 32 do Decreto-Lei n2209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacao.

Nos termos do n22 do artigo 292 da LTFP, o mapa de pessoal contém a
indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servico
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados
em fungao:

1. Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina
a cumprir ou a executar;

2. Do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam;
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3. Dentro de cada carreira e ou, categoria, quando imprescindivel, da area
de formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser
titular;

4. Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou
categoria, complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de
funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada, mesmo que ndo
descritas, no contetido funcional das carreiras gerais (Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional).

No 4mbito da planificacdo da atividade ja referida, sdo de incluir no mapa
de pessoal todos os postos de trabalho que consubstanciem trabalho
subordinado, como sejam as relagées juridicas constituidas por contrato de
trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado ou a termo
resolutivo, certo ou incerto, por homeagao e, bem assim, o exercicio de
cargos em comissao de servigo.

A presente proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta
reflete as necessidades que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos,
consequéncia do crescente nimero de transferéncias de competéncias e
atribuicBes a que estdo sujeitos as freguesias e os niveis de eficiéncia,
eficicia e qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia aos trabalhadores em
funcdes publicas ao Servigo das Autarquias.

Face ao disposto, e ao abrigo da alinea b) do n.2 2 do artigo 32 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, propde-se o presente mapa de Pessoal
para aprovagdo da Assembleia de Freguesia.
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APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA

O Mapa de Pessoal para o ano de 2026, devidamente numerado e
rubricado, foi aprovado na reunido da Junta de Freguesia, tendo todas
as suas folhas sido rubricadas pelos membros do executivo que abaixo

assinam

Em reunido de

A8 &u\g son / INSE

PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

0 Mapa de Pessoal para o ano de 2026, foi presente e aprovado por
maioria / unanimidade da Assembleia de Freguesia em sua sessdo
ordindria / extraordinaria, tendo todas as suas folhas sido rubricadas

pela mesa que abaixo assina
Em sessdo de

o/ dezouro /W
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Categoria Profissional

Assistente Técnico

Area Funcional

Assessoria, Financas e Organizacao

Habilitagdes

12.2ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado

Descri¢ao da Fun¢do

Fungdes de natureza executiva, de aplica¢io de métodos e processos, com base em

diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 2 de complexidade funcional

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas na drea de contabilidade,
designadamente, relativas aos registos de receita e despesas que traduzem a execugao
orcamental, das opgdes do plano e da contabilidade patrimonial; recolha, conferencia e
escrituracao de dados relativos a transagdes financeiras e contabilisticas; organizagio
ou participagdo na organizagao dos processos inerentes a eficiente execugao
orcamental. Organizagio e atualizagdo de processos e ficheiros relativos aos seguros
de todos os bens do imobilizado. Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe sejam cometidas por lei ou determinacéo superior, Arrecadar
receitas eventuais e virtuais; liquidar juros de mora; efetuar o pagamento de todas as
despesas depois de devidamente autorizadas; transferir para as entidades, as
importincias devidas, uma vez obtidas a necessaria autorizacao; executar tudo o mais
que por determinagéo superior lhe for determinado e seja compativel com os servigos.
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que
necessitem a sua colaboragdo. Proceder ao registo de faltas e requerimentos de férias;
arquivar documentos nos processos individuais; proceder ao arquivo geral de
documentacio e processos, controlar a assiduidade dos trabalhadores; registar faltas e
requerimentos na aplicagdo informética; gerir programas ocupacionais. Assegurar e
manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o registo e controlo da
assiduidade. Proceder s aquisigdes necessérias a todos os servicos com base em
requisi¢do externa ou interna; desenvolver os procedimentos e organizar os processos
de aquisigdo de bens e de contratagdo de servigos, de acordo com a legislacdo em vigor,
Apoiar os atos eleitorais.Exercer as demais fungdes,procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe sdo acometidas por lei, despachos ou deliberagdo ou determinacdo
superior.

Competéncias

Orientacdo para o servigo ptblico

Orientacao para a colaboragdo

Orientagao para a mudanga e inovagdo
Orientacao para os resultados

Comunicacdo

Organizacgdo, planeamento e gestdo de projetos

Tomada de decisdo

Inteligéncia emocional

Funcionirio (s) que

ocupam o posto de

frabalho

Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado
A contratar
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Categoria Profissional

Assistente Operacional

Area Funcional

Administrativo

HabilitagGes

Escolaridade obrigatoria

Descrigao da Fungio

Fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau 1 de complexidade funcional

Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuagao da respetiva unidade organica, executando
tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, transmissao de
informacdes verbais ou telefénicas. Podera, também, comportar esforco fisico no &mbito
dos servigos de apoio social. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe sdo acometidas por lei, despachos ou deliberagao ou determinagao
superior.

Competéncias

Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanca e inovagao
Orientacdo para os resultados
Comunicagao

Iniciativa

Orientacao para a seguranga

Tomada de decisdo

Funcionario (s) que
ocupam o posto de
trabalho

Contrato de Trabalho em Fung@es Piblicas por Tempo Indeterminado
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Categoria Profissional

Assistente Operacional

Area Funcional

Gestio de Infraestruturas

Habilitagdes

Escolaridade obrigatéria

Descri¢do da Fungao

Funcdes de natureza executiva, de aplica¢io de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de

graul de complexidade funcional

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na 4rea de atuacdo da respetiva unidade organica, executando
tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, remocio de residuos urbanos; remogao de residuos de
pequenas dimensdes e entulhos; manutengdo da vegetacao, tais como, relva, sebes,
poda de arvores, transplantagdo de plantas, confrolo de pragas, manutengdo de
espagos verdes em parques e jardins urbanos, abertura de sepulturas e enterramento.
Realizar tarefas de limpeza, conservagio e vigilancia das instalages; realizar tarefas
de arrumacio e distribuicao de materiais; assegurar todas as agdes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboracdo. Exerce as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo acometidas por lei,
despachos ou deliberagao ou determinagédo superior.

Competéncias

Orientagao para o servigo ptiblico
Orientacao para a colaboragédo
Orientagao para a mudanga e inovagdo
Orientacdo para os resultados
Comunicagao

Iniciativa

Orientagao para a seguranca

Tomada de decisdo

Funciondrio (s) que
ocupam o posto de
trabalho

Contrato de Trabalho em Fungaes Piblicas por Tempo Indeterminado




